Allegato A alla determinazione n. 21 del 29.12.261

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA ENTI
per la copertura del posto vacante di 1 posto a tgmo pieno ed indeterminato -
profilo professionale : Operatore professionale ammistrativo (cat.B3).

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 62 66112.2016, esecutiva, relativa all'avvio del
procedimento per I'adozione di atti necessatesgglletamento delle procedure di mobilita volorgtagrer la

copertura di n. 1 posto empo pieno ed indeterminato — profilo professiond
Operatore professionale amministrativo (cat.B3).

Visto I'art. 30, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165%.m.i.;
Visto il vigente «<Regolamento comunale sull'ordirearto generale degli uffici e dei servizi»;

RENDE NOTO

che é disponibile, in questo Comune, il seqguensopdi organico da ricoprire attraverso il passagtjietto
di personale da altra amministrazione pubblica:

Numero 1 posto:
- Categoria: B3 giuridico, (CCNL Regioni e Auton@ntiocali);
- Area funzionale: Amministrativa —

ART.1 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

1. Fermirestando i requisiti generali per 'acced$orgiego, sono ammessi alla procedura coloro che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempengied indeterminato presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del D.4g. 165/2001,

b) Essere inquadrati in categoria giuridica B3 e poofirofessionale corrispondente, per contenuto
lavorativo e competenze richieste, a quello oggeéita presente procedura, purché riconducibile
alla stessa area professionale; per i dipendenfluthbliche Amministrazioni non ricomprese nel
Comparto Regioni- Autonomie Locali, si applicanoTabelle di equiparazione per la mobilita
intercompartimentale approvate con D.P.C.M. 26 miug015;

c) Aver maturato nella categoria di cui alla preceedettera b) un’anzianita di servizio con contratt
a tempo pieno indeterminato per almeno tre anrigoraltra amministrazione pubblica: a tal fine
non verranno considerati i rapporti di lavoro artieire a qualsiasi titolo stipulati (art.90, 109, 110
commi 1 e 2- del TUEL), né periodi di collocamemt@spettativa volontaria,;

d) Non aver riportato sanzioni disciplinari nel biemprecedente la pubblicazione del presente awviso
di mobilita, né avere procedimenti disciplinariciorso;

e) Essere idoneo, sotto il profilo psicofisico, sehmratazione alcuna, all’espletamento delle mansioni
da svolgere, inerenti il profilo professionale ojgedella procedura, da accertarsi mediante visita
medica di controllo presso il Medico Competentd’Hete, secondo la vigente normativa;

f) Trovarsi in regolare posizione nei riguardi dedtibbighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

g) Non essere stato destituito o dichiarato decadaitondpubblico impiego ai sensi degli artt.85 e 127
del D.P.R. n.3/1957, ovvero di non essere staig#aziato/a (con o senza preavviso) da un pubblico



impiego ai sensi delle disposizioni deli CC.C.Nlativi ai diversi Comparti Pubblici;

h) Non aver riportato condanne penali, né aver procedii penali in corso, che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici, o che possanofluire sull’idoneitd morale e sull'attitudine ad
espletare l'attivita di pubblico impiegato; il Comaivaluta autonomamente e specificamente se i
fatti rilevanti ai fini penali lo siano ugualmerdéfini dell'accesso al pubblico impiego.

i) Non essere stato condannato, anche con sentersatgasgiudicato, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penakesensi dell’art.35bis comma 1, lett.b) del D.Lgs.

n.165/2001;
j) Essere in possesso del nulla-osta preventivo inziomato al trasferimento per mobilita volontaria
rilasciato dallAmministrazione di appartenenza. $ubordine, il candidato deve dichiarare

formalmente di aver gia presentato richiesta demss preventivo e incondizionato al trasferimento
alla propria Amministrazione e di non aver ancacavuto riscontro formale; in tal caso il candidato
e, comunque, tenuto a produrre il nulla-osta rigfoieentro la data fissata per I'espletamento del
colloquio inerente la presente procedura.

2) | requisisti di ammissione sopraelencati devessere posseduti alla data di scadenza del &®rmin
stabilito nel presente avviso per la presentazifalie domande di ammissione.

ART.2 — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRES ENTAZIONE

1- Coloro che intendono partecipare alla proceduraodevpresentare domanda in carta semplice,
secondo il fac-simile allegato al presente avvigdllegato A) che dovra pervenire all’Ufficio
Protocollo del Comune di Mezzana Bigli, Piazzarsai 1, perentoriamente entro30 gennaio
2017 alle ore 13.00utilizzando una delle seguenti modalita:

- per posta a mezzo di raccomandata con avvisoaliinento;

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) allimdo mezzanabigli@pec.&le domande dovranno
pervenire esclusivamente da un indirizzo di postétrenica certificata, e in tal caso considerate
equivalenti a quelle sottoscritte con firma autdegra

- consegnata a mano all’'Ufficio Protocollo del Comunei giorni non festividal lunedi al sabato,
dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

2- Nella domanda d’ammissione il candidato deve dien@sotto la propria responsabilita- ai sensi e
per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n.44®B)R- tutte le dichiarazioni previste nel fac-simile
allegato al presente avviso (AllegatoA), pena liesione dalla procedura.

La data di presentazione o di arrivo della domanmslzta dal bollo a data apposto su di essa daltiof

Protocollo del Comune Mezzana Bigli. Non sono ansa@®mande che pervengano oltre il termine fissato.

Il ritiro anticipato della domanda o della docunaandne comporta la rinuncia alla selezione.

Nel caso in cui gli Uffici Comunali siano chiusirpgciopero, per calamita o altri gravi motivi, mgbrno di

scadenza, il termine stesso sara automaticameotegpaito al primo giorno successivo di riaperturglide

uffici.

La firma da apporre in calce alla domanda non @sgere autenticata.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) curriculum formativo e professionale, (allegd®) comprensivo di tutte le esperienze lavorative
precedenti, del percorso di studi e formazione,i eoghi altra informazione utile per valutare la
professionalita del candidato;

b) copia fotostatica di un documento in corso dicia;

c) nulla osta preventivo dellAmministrazione di openienza rilasciato dall’Amministrazione di

appartenenza. In subordine, il candidato deve aiaheé formalmente di aver gia presentato richidsta

assenso preventivo e incondizionato al trasferimetia propria Amministrazione e di non aver ancora
ricevuto riscontro formale; in tal caso il candwlat comunque, tenuto a produrre il nulla-ostaiegtio entro

la data fissata per I'espletamento del colloquarémte la presente procedura.

d) Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella dodaami ammissione e nel curriculum hanno valore di

“dichiarazioni sostitutive di certificazione” airs& dell'art.46 del citato D.P.R. 445/2000 e dichiarazioni

sostitutive dell'atto di notorieta” ai sensi deglit.47 del citato D.P.R. 445/2000. Il Comune sémia la

facolta di procedere ad idonei controlli sulla dagita delle dichiarazioni sostitutive rese dal didiato nella
domanda di ammissione; qualora dal predetto cdotreimerga la non veridicita, anche parziale, del



contenuto delle dichiarazioni rese, ferme restalda@onseguente penali previste all'art.76 del D.P.R
445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsitaatti e 'uso di atti falsi, qualora emerga dacassivi
controlli la non veridicita del contenuto delle aegrtificazioni rese, il candidato decade dai bienef
eventualmente conseguenti al provvedimento emas\dla base della dichiarazione non veritiera, aisse
dell’art.75 del citato D.P.R.

e) L’Amministrazione non assume responsabilitalpelispersione di comunicazioni, dipendente daattes
indicazioni del recapito da parte del concorrenfue da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande& per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddwi forza o ad altre cause non imputabili al Coesiiesso.

f) Ai sensi della Legge 23/8/1988 n.370, i docurnhedti certificati allegati alla domanda di pargszione
alla procedura non sono soggetti ad imposta doboll
ART.3 - REGOLARIZZAZIONI — AMMISSIONE ED ESCLUSION DALLA PROCEDURA

1- | candidati sono ammessi alla procedura seletiea ‘fiserva” della successiva verifica, comunque
prima della stipulazione del contratto individudlielavoro, di quanto dichiarato nella domanda di
ammissione ai sensi e per gli effetti degli ar. @147 del DPR n.445/2000, limitatamente per i
candidati risultati idonei; resta inteso che il GQoma pud in qualsiasi momento anche
successivamente all’avvenuta stipulazione del attotindividuale di lavoro, esperire ogni ulteriore
verifica in merito alla sussistenza dei requisithiarati nella predetta domanda di ammissione.

2- Il Comune puo disporre in ogni momento, con prouvishto motivato, I'esclusione dalla procedura
di candidati in carenza dei requisiti prescritgstlusione opera automaticamente, senza necessita
adozione di appositi provvedimenti da parte del Goey qualora venga rilevata una delle seguenti
omissioni:

a) Domanda di ammissione presentata o pervenutatironine;

b) Mancata indicazione della procedura alla qualatenide partecipare,

¢) Mancata indicazione del cognome e/o nome del catwlid

d) Mancato possesso di uno o piu requisiti richiestilfammissione;

e) Omissione della sottoscrizione della domanda di &sione, con le modalita di cui al
precedente art.2;

f) Mancata trasmissione, a corredo della domandalidiosdocumento di identita del candidato;

g) Domande pervenute ad indirizzi di posta elettronican certificata del Comune, ancorche
trasmesse da un indirizzo PEC del candidato.

ART.4 — VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

1. Le domande di ammissione alla procedura di mobilitdmente pervenute, saranno preliminarmente
esaminate dall’Ufficio Personale, al fine di verdine I'ammissibilita alla luce dei requisiti prewi
nellavviso esplorativo; a seguito di tale verificel’ammissibilita delle domande pervenute, il
funzionario preposto alla direzione dell’'ufficiorgenale, dispone, con proprio provvedimento, le
ammissioni ed esclusioni dei candidati.

2. | candidati ammessi alla procedura selettiva e dfed'esame dei curricula esperito dalla
Commissione selezionatrice all'uopo nominata, tisal in possesso delle competenze richieste,
verranno invitati dalla Commissione medesima aeswst il colloquio attitudinale e motivazionale
il giorno 09 FEBBRAIO 2017 ALLE ORE 10.30 presso la sede d€omune di Mezzana Bigli —
Piazza Gramsci 1.

3. | candidati dovranno presentarsi muniti di docurodtitidentitd, pena I'esclusione dalla procedura;
la mancata presentazione al colloquio equivalaungia alla presente procedura selettiva.

4. La procedura selettiva viene espletata anche isepma di una sola domanda di mobilita

validamente pervenuta.

5 La valutazione delle candidature sara effettdatana commissione giudicatrice che attribuira una
valutazione massima di 40 punti, cosi articolati:

- 10 punti per il curriculum formativo e professiomal

- 30 punti per il colloquio individuale



Il punteggio attribuito per il curriculum viene ggito come segue:

A) Titoli di servizio (massimo 7 punti) COMPARTO
a) servizio prestato nella stessa area del postovis@ Ecr:gali Altri
a.l - stessa categoria o0 superiore punti: 1,00 0,50

(I punteggi sono attribuiti per anno solare: i periodi inferiori vengono conteggiati a
mesi)

b) servizio prestato in area diversa da quella delga concorso:
b.1 - stessa categoria o0 superiore punti: 0,50 0,25

(I punteggi sono attributi per anno solare: i periodi inferiori vengono conteggiati a
mesi)

B) Titolo di studio e formativi (massimo 3 punti)

Nel curriculum formativo e professionale, sono tate le attivita professionali e di studio, formalme
documentate, necessarie allaccesso alle categmitmee ad evidenziare ulteriormente il livello di
gualificazione professionale acquisito nell’arcollaldntera carriera e specifiche rispetto alla piosie
funzionale da conferire. In tale categoria rientrda attivitd di partecipazione a congressi, conieg
seminari, anche come docente o relatore, noncliécgliichi di insegnamento conferiti da enti pubibli

La Commissione esaminatrice ammettera al colloqglettivo i candidati in base al contenuto della
posizione professionale posseduta e al curriculonmdtivo professionale. Qualora dall'analisi della
domanda e/o del curriculum professionale non sorifri la corrispondenza tra la professionalitaspdsita e
guelle richieste dal presente avviso di mobilitaandidato non sara convocato ad alcun colloquio.

Il colloquio € finalizzato ad approfondire le espaee lavorative maturate, le attitudini individuadnché le
competenze specifiche nell'ambito delle materimettti al posto da ricoprire.

La Commissione esaminatrice valutera il collogeieeindo conto dei seguenti elementi di valutazione:

- preparazione professionale rispetto allo spazifuolo professionale richiesto;

- conoscenze delle tecniche lavorative e/o di mtome predeterminate necessarie all’esecuzione delle
mansioni da svolgere;

- capacita di individuare soluzioni anche di tippovativo rispetto all’attivita svolta;

- motivazioni della richiesta di trasferimento.

La Commissione esaminatrice avra a disposizionesimas30 punti per la valutazione del colloquio kd i

medesimo si riterra superato con un punteggiordeab 21/30.

Al termine formulera una graduatoria dei candidegaminati, ottenuta sommando il punteggio per la

valutazione dei titoli (titoli di studio, di seni@e curriculum) a quello del colloquio.

A parita di punteggio precede il candidato piu gioe di eta.

6 La graduatoria € approvata con provvedimento detifumnario responsabile dell’ufficio personale e
verra pubblicata sul sito web istituzionale del comdi Mezzana Bigli.

7 Il comune utilizzera la graduatoria fino alla cdpea delle posizioni oggetto della selezione, nénch
delle ulteriori posizioni di pari profilo professiale che dovessero rendersi disponibili entro il
termine di 12 mesi decorrenti dalla data di appzoorge della graduatoria medesima.
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L'inserimento in graduatoria non determina in cagio soggetti interessati alcuna legittima
aspettativa in ordine alla successiva assunzioneiok del Comune.

ART.5 — ESITO DELLA PROCEDURA

1

All'esito dell’'approvazione della graduatoria, [fitio personale comunichera alle
Amministrazioni di appartenenza dei canditati uéifite collocati la volonta del Comune di
procedere , per gli stessi, alla cessione del atinttramite mobilita volontaria e conseguente
immissione nei ruoli del Comune medesimo, propoondadiata di decorrenza.

Previa verifica di tutti i requisiti previsti dal@NL e dal presente avviso, I'assunzione sara
subordinata alla definizione della data di trasfiemto concordata con I'’Amministrazione di
appartenenza, da fissare entro un termine comjgatibn le esigenze organizzative del Comune.
E comungue non superiore a due mesi successivin@afizzazione della graduatoria.

I Comune di Mezzana Bigli si riserva la facoltarn dar corso all’assunzione stessa e di
procedere allo scorrimento della graduatoria qaalotermini del trasferimento risultassero
incompatibili con le proprie esigenze organizzative

ART. 6 — CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

1.

Successivamente alla presentazione dei documeatii dill’articolo precedente ed all'accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per I'assomej verra sottoscritto il contratto individuale di
lavoro con il quale € posto in essere il rapportavbro a termine con il Comune.

La mancata presentazione in servizio alla dataidia del rapporto di lavoro indicata nel contratto
individuale, senza giustificato motivo, comportenknediata risoluzione del rapporto di lavoro, ad
ogni conseguente effetto.

Prima dell'assunzione il candidato sara sottopastasita medica di idoneita alle mansioni per il
profilo professionale a cui al procedura si rifeeis

La mancata accettazione dell’assunzione nei terteimporali fissati dal Comune o la mancata
sottoscrizione del contratto individuale di lavarda mancata effettiva assunzione in servizio alla
data fissata dal Comune, comporteranno automagicadgnza dall'assunzione, ad ogni conseguente
effetto.

ART. 7 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSMALI

1.

2.

3.

Ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30/B03 n.196 (codice in materia di protezione dei
dati personali) i dati personali forniti dai canalido di cui I’Amministrazione sia venuta in posses

in relazione all'’espletamento della presente prom@edsaranno raccolti presso il Comune — Ufficio
personale-, e trattati per le finalitd di gestiatedla procedura selettiva e del rapporto di lavoro
successivamente instaurato, nonché per adempsggecéici obblighi imposti da leggi, regolamenti,
normativa comunitaria. Tali dati potranno essergoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un comprovato interesse, ai sensiateP2 delle Legge n.241/1990.

Ai sensi dell'art.7 del suddetto D.Lgs 196/200&ndidati hanno diritto di accedere ai dati che li
riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disponi e dei termini inerenti la procedura,
I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, @tche di chiedere la cancellazione o il blocco di
eventuali dati non pertinenti o raccolti in modarapnforme alle norme. L'interessato puo, altresi,
opporsi al trattamento per motivi legittimi.

| candidati possono presentare a corredo della ddandi partecipazione, domanda di differimento
0 sottrazione all’accesso della documentazioneeptata, o di parte di essa, evidenziandone le
motivazioni ai sensi e per gli effetti dell’art.8pmma 2, del DPR n. 184/2006. In assenza della
predetta successiva notifica della richiesta deasc che dovessero pervenire.

ART. 8 — DISPOSIZIONI VARIE

1.

2.

3.

Le comunicazioni inviate dal Comune ai candidataeao effettuate all'indirizzo dichiarato nella
domanda di ammissione alla procedura — ovvero+ pandidati che ne sono provvisti all'indirizzo
di posta elettronica certificata (PEC).

Per effetto della partecipazione alla procedurateridono accettate incondizionatamente tutte le
disposizioni di legge, del CCNL. Area Il — CompaiRegioni- Autonomie Locali, dei vigente
regolamento sull’ordinamento degli uffici e deivderdel Comune.

E’ facolta insindacabile del Comune, nel rispettdlal normativa vigente ed esplicitandone le



motivazioni, prorogare, riaprire sospendere e/oceaxe il bando esplorativo di mobilita, senza che i
candidati possano vantare alcuna pretesa, a goglisittitolo, nei confronti del Comune medesimo.

4. Per quanto non espressamente previsto dal bandppltano le disposizioni di cui alla normativa
richiamata al precedente comma 2.

Il presente Awviso integrale & pubblicato all’Allretorio on-line del Comune di Mezzana Bigli per 30
giorni consecutivi, a decorrere dal 30 dicembre62€dl sito web istituzionale del comune.

Per ulteriori informazioni gli interessati possorieolgersi al Referente del procedimento: Dott.kria
Luisa Pizzocchero — Segretario Comunale nei gidirmartedi e giovedi dalle ore 11.00 alle ore 12.00

Il Responsabile del procedimento ¢ il sottoscegretario Comunale.
ALLEGATI:

Allegato A — Fac-simile di domanda di ammissioria ptocedura
Allegato B — Fac-simile curriculum vitae

Mezzana Bigli, 29.12.2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Luisa Pizzocchero

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA NDE : 30 GENNAIO 2017



