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Comune di Mezzana Bigli

PROVINCIA DI PV

DETERMINAZIONE
SERVIZIO SEGRETERIA

N, 1DEL 02/09/2014

OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIPENDENTE DI RUOLO SIG.
COMELLI ANTONIO - CAT. D2 - ISTRUTTORE DIRETTIVO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO: il decreto del Sindaco n.8 del 31.12.2013 col quale sono state attribuite al Segretario
Comunale le funzioni di responsabile del personale;
VISTA : istanza in data 05 luglio 2014, acquisita al protocollo del’Ente al n. 1477 del 05.07.2014

_con la quale il sig. Comelli Antonio, nato a Pavia il 22.07.1954, dipendente di ruolo di questo

Comune con il profilo professionale di Istruttore Direttivo — cat. D2, ha chiesto di essere collocato a
riposo per anzianita di servizio con decorrenza dall'01.01.2015

VISTO il fascicolo personale dal quale risulta che il suddetto dipendente & stato assunto in
servizio dal 01.07.1972 con deliberazione della G. C. n. 12 del 17.06.1972 e che il servizio
effettuato risulta tutto continuativo ed effettivo;

DATO ATTO che il dipendente Comelli Antonio matura alla data def 31.12.2014 un’anzianita
contributiva di 42 anni e 6 mesi, ha i requisiti per la pensione e pud essere collocato a riposo a far
tempo dal 1° gennaio 2015, come richiesto dall'interessato;

VISTA la normativa vigente in materia e da ultimo it D.L. 06.12.2011 n. 201 “ Disposizioni urgenti
per la crescita, 'equita e il consolidamento dei conti pubblici” convertito in legge 22 dicembre 2011
n. 214, che ha previsto che dal 2012 non esistera pill la pensione di anzianita ma la sola pensione
anticipata e che i requisiti contributivi per accedere alla pensione anticipata sono, a tutt'oggi, per gli
uomini 42 anni e 6 mesi di servizio;

RITENUTO di poter accogliere la domanda e collocare in pensione anticipata il dipendente Comelli
Antonio a far tempo dal 01.01.2015 poiché in possesso dei requisiti previsti;

VISTO; che la posizione giuridica ed economica del suddetto dipendente alla data del 31.12.2014
sara la seguente:

Categoria D2 Profilo — Istruttore Direttivo — responsabile dell'area demografica, anagrafe, stato
civile, elettorale, protocoilo;

servizio prestato alle dipendenze di questo ente anni 42 e mesi 6

totale servizio utile a pensione anni 42 e mesi 6

Descrizione delle voci
Stipendio annuo lordo 22.370,40 pil vacanza contrattuale da
determinarsi

13" mensilita 2.579,89

Retribuzione individuale di anzianita 1.357,92

Indennita di comparto 622,80

Retribuzione di posizione 7.230,36

TOTALE COMPLESSIVO 34.161,37

VISTO il vigente “regolamento Comunale sulfordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;




VISTI gli artt. 89 e 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

VISTA la circolare INPDAP n.18 dell'08.10.2010;

VISTE le circolari INPS n.35 e 37 del 14 marzo 2012;

VISTO lo Statute Comunale, nonché il vigente regolamento di Contabilita

1)

2)

3)

4)

5)

DETERMINA
Di accettare la richiesta di collocamento a riposo presentata dal sig. Comelli Antonio nato a Pavia il

22.07.1954 dipendente di rucle di questo Comune con it profilo professionale di [struttore Direttivo
cat. DZ;

di collocare, pertanto, il suddetio dipendente a riposo con decorrenza dal 01.01.2015 come da
richiesta dello stesso, per anzianita, in quanto, controllato il fascicolo perscnale, il servizio svolto
dall’01.07.1972 al 31.12.2014 risulta tutto continuativo ed effettivo;

di dare atto che, ai sensi della normativa vigente in materia e da vltimo il D.L. 06.12.2011 n, 201 “
Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il consolidamento del conti pubblici” convertito in
legge 22 dicembre 2011 n. 214, che ha previsto che dal 2012 non esistera piu la pensione di
anzianita ma la sola pensione anticipata e che i requisiti contributivi per accedere aila pensione
anticipata sono, a tutt’oggi, per gli uomini 42 anni e 6 mesi di servizio,il suddetto dipendente ha
maturato i requisiti e pertanto il diritto ala liquidazione della pensione a carico dell'INPS GESTIONE
DIPENDENT! PUBBLICI ed ha i requisiti necessari per essere collocato a riposo per anzianita per aver
raggiunto alla data del 31.12.2014 complessivamente anni 42 e mesi 6 di servizio utile;

di dare mandato all’ ufficio finanziario a predisporre i conseguenti atti necessari nonché il foro
inoltro alla sede INPS GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI DI PAVIA;

di trasmettere il presente provvedimento al dipendente in oggetto al fine di averne legale
conoscenza;

di pubblicare il presente atto all’albo pretorio informatico di questo ente per gg. 15 consecutivi

di dare atto che la presente determina:

o E" esecutiva dal momento della sua sottoscrizione

* Vacomunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale

s Vatrasmessa all’Ufficio Ragioneria e Paghe

e Vainserita neli’apposito fascicolo delle determine

Ii Segretario Comunale
F.to : dott.ssa Pizzocchero Maria Luisa



COMUNE DI MEZZANA BIGLI
PROVINCIA DI PAVIA

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N.1 del 02/09/2014
IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA
ESPRIME  parere di regolaritd amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del dec. lgs 267 del

18.08.2000e SM.I:  FAVOREVOLE
Mezzana Bigli, 02.09.2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to : dott.ssa Pizzocchero Maria Luisa

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti, della trasparenza amministrativa,
viene pubblicata in data odierna all’albo pretorio informatico del Comune e vi rimarra per 15
giorni consecutivi.
Mezzana Bigli, 03.09.2014

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

F.to : Dallera Rosanna



