COMUNE DI MEZZANA BIGLI
PROVINCIA DI PAVIA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

tra il Comune di Mezzana Bigli e I'Architetto Francesco Dondi, nato a Cassolnovo (PV) i1 26/07 /1947,
C.F. DNDFNC47L26C038M, per incarico a tempo parziale e determinato di Istruttore direttivo Cat. D3,
exart. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267 /2000 {T.U.E.L.) e successive modifiche ed integrazioni.

L'anno duemiladiciassette, il giorno trentuno del mese di Marzo, in Mezzana Bigli, nella sede
del’Ente, ' '

TRA

11 Segretario Comunale, Dirigente ad interim del Servizio Personale, Dott.ssa Pizzocchero Maria Luisa,
la quale dichiara di intervenire nel presente atto in nome e per conto dell Amministrazione comunale (
C.F. 82001810181, P.IVA 01007030180) che legalmente rappresenta ai sensi dell’art. 107 del T.U.E.L.
n. 267/2000

E

L’Architetto Francesco Dondi, nato a Cassolnovo (PV) il 26/07/1947, C.F. DNDFNC47L26C038M, il
“quale dichiara di intervenire per conto e nell'interesse proprio.

PREMESSO

- Chel’Amministrazione ha espletato una selezione per colloqui e curricula, ai fini della
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo parziale e determinato della durata pari al
mandato del Sindaco in carica per la posizione funzionale di Istruttore direttivo, ex art. 110,
comma 1 del D.Lgs n. 267/2000 (TUEL), come da delibera di Giunta comunale n. 62 del
09/12/2016; '

- Che a seguito dell’avviso di selezione pubblica e a conclusione della procedura per la scélta del
concorrente, é stata individuato I'Architetto Francesco Dondi, nato a Cassolnovo (PV) il
26/07/1947, C.F. DNDFNC471.26C038M quale candidato idoneo al conferimento dell'incarico a
tempo parziale e determinato ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267 /2000;

Tutto cié premesso,
SI CONVIENEE SISTIPULA QUANTO SEGUE
ART, 1 OGGETTO DELL'INCARICO

i1 Comune di Mezzana Bigli assume alle proprie dipendenze, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs.
n. 267 /2000, con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato, con decorrenza dal 01.04.2017
termine il 25.07.2017, Y'Architetto Francesco Dondi, nato a Cassolnovo (PV) il 26/07/1947, CF.
DNDFNC47L26C038M, che espressamente accetta, con la qualifica di Istruttore direttivo per
I'espletamento di tutte le funzioni previste dalla Legge, con riferimento ai dipartimenti di assegnazione
come indicato dal vigente Organigramma.

In caso di modifiche organizzative, i servizi e le funzioni afferenti al Dipartimento di assegnazione
potranno subire variazioni, con conseguente rideterminazione della pesatura dell'incarico.




E facoltd del Sindaco di attribuire la direzione di Dipartimenti eventualmente vacanti, a titolo di
reggenza o di interim. Si terra conto dell’espletamento di tale ulteriore incarico in sede di attribuzione
dell'indennita di risultato, qualora vi siano risorse disponibili nel fondo di posizione e risultato.

Il presente coOntratto & stipulato ai sensi dell’art. 110 del TUEL, approvato con D.Lgs. del 18.08.2000
n. 267, dell’art. 46 dello Statuto comunale e del'art. 17 del vigente Regolamento degli Uffici e dei
Servizi,

ART. 2 ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI E COMPETENZE

Il rapporto di lavoro, di cui al presente contratto, attribuisce al all'Istruttore Direttivo tutti gli oneri e le
Responsabilita rivenienti, connessi e riconducibili al posto di Istruttore direttivo, Servizio Tecnico dei
Comune di Mezzana Bigli e cio nei confronti degli Organi del Comune, dei colleghi, dei collaboratori e
degli utenti.

La sede di lavoro & assegnata presso il Comune di Mezzana Bigli.

Per le responsabilitd ed i compiti si fa riferimento al regolamento degli Uffici e dei Servizi ed allo
schema generale di organizzazione dell’Ente, che potranno essere modificati ogni qualvolta la giunta
comunale ne vahitera I'opportunita.

L'Istruttore direttivo assunto & tenuto al regolare e puntuale assolvimento de1 doveri di ufficio, alle
incombenze dettate dallo Statuto, dalle Leggi, dalle norme regolamentari derivanti da disposizioni o
deliberazioni dei competenti organi del Comune.

Nell’ambito dell’assetto organizzative del Comune, l'lstruttore direttivo assicura la propria presenza in
servizio ed organizza il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della
struttura cui & preposto ed all’espletamento dell'incarico affidato alla sua respensabilita in relazione
agli obiettivi e programmi da realizzare.

ART. 3 RAPPORTO DI LAVGRO

Il presente rapporto di lavoro & a tempo parziale e determinato a decorrere dall'01.04.2017 fino aI
25.07.2017.
ART. 4 INCOMPATIBILITA’-ESCLUSIVITA’ DELLE PRESTAZION]

L’Architetto Francesco Dondi dichiara che non sussiste alcuna causa di inconferibilita e di
incompatibilita prevista dal D.Lgs. n. 39/2013.

1l Dirigente dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001 e ove esistessero, si impegna a rimucverle prima dell’assunzione in servizio.
Eventuali prestazioni di lavoro professionale, per essere effettuate, dovranno essere preventivamente
autorizzate da questa Amministrazione.

ART. 5 OBBLIGHI DEL DIRIGENTE

L’Architetto Francesco Dondi osserva e conforma la sua condotta ai principi e prescrizioni enunciati
nel Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. n.
62/2013, nonché del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Mezzana Bigli
approvato con Delibera di Giunta comunalé n. 5 del 13/01/2014.

ART. 6 RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE-NORME DISCIPLINARI

Sono stabilite specifiche forme di responsabilita, nonché il relativo sistema sanzionatorio,
specificatamente individuato nella normativa vigente.

ART,7 TRATTAMENTO ECONOMICO

L'Architetto Francesco Dondi viene inquadrato nella qualifica di Istruttore Direttivo-Cat. D3 con il
corrispettivo livello retributivo, quale derivante dalle voci previste e-determinate dalla Contrattazione




Collettiva Nazionale delVarea dlrlgenmale del comparto Regioni-Enti locali (stipendio tabellare e
tredicesima).
All’Architetto Francesco Dondi verra corrisposto il seguente trattamento economico:

e Stipendio tabellare annuo rapportato alle ore di lavoro a regime della qualifica unica
dirigenziale pari ad € 18.125,49, comprensivo del rateo della 13" mensilita, ai sensi dell’art. 3,
comma 2 del vigente CCNL dell’area della dirigenza del comparte delle Regioni e delle
Autonomie locali e dell’art. 5, comma 3;

o Indennita ad personam pari ad € 7.800,00 annui corrisposta dal Comune di Mezzana Bigli per
la posizione dirigenziale (comprensivo del rateo della tredicesima mensilita);

o Lo stipendio e tutti gli altri emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali nelle misure fissate dalle norme di L.egge.

Con la sottoscrizione il contraente accetta tutte le condizioni del presente contratto.

ART. 8 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

[ presente contratto si risolvera di diritto il 25.07.2017, senza necessita di comunicazione tra le parti e
senza possibilita di rinnovo tacito.

Resta salva ed impregiudicata la facolta per I’Architetto Francesco Dondi di recedere dal presente
contratto con preavviso di 30 giorni ed il mancato rispetto di tale termine comporta I'applicazione di
una penale pari ad una mensilitd. E in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di
preavviso, I'annullamento della procedura che ne costituisce il presupposto.

ART. @ RISOLUZIONE CONSENSUALE
L’Amministrazione o il contraente possono proporre all’altra parte la riscluzione consensuale del

rapporto di lavoro.
ART. 10 NORMA DI RINVIO

Per quanto non disciplinato tra lé parti, il rapporto & regolato dalle clausole dei Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro vigenti nel tempo, nonché, ove contrattualmente regolato, dalle norme del Codice
Civile (Libro V, Titolo 11, Capo I} e dalle Leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa.

ART.11 TUTELA DE1 DATI PERSONALI

1 Comune garantisce all’Architetto Francesco Dondi che acconsente al trattamento dei propri dati
personali che detto trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verra svoito
nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.

ART. 12 BOLLO E REGISTRAZIONE-ESENZIONE
I presente contratto & esente dall'imposta di bollo, non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e
non & soggetto al controllo esterno di legittiniita ai sensi dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. n. 29/1993 e
successive modifiche ed integrazioni.
Mezzana Bigli, li 31.03.2017

IL SEGRETARIO COMUNALE LISTRUTTORE DIRETTIVO
F.to Pizzocchero Dott.ssa Maria Luisa F.to Arch. Francesco Dondi




