COMUNE DI MEZZANA BIGLI

PROVINCIA DI PAVIA

Piazza Gramsci,1 - 27030 Mezzana Bigii (PY)
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PROT. N. 940

IL. SINDACO
DECRETO N.3 del 30.04.2014

OGGETTO : Retribuzione indennita di risultato anno 2013 Segretario comunale ai sensi dell’art.
42 del CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16.05.2001.

Premesso

- che il Comune di Mezzana Bigli con deliberazione C.C. N. 30 del 29.09.2012 ha siglato con i
Comuni di Borgo Priolo, Rocca Susella e Lirio una convenzione avente ad oggetto la gestione in
forma associata del servizio di segreteria;

- che la titolare della sede di Segreteria convenzionata di cui sopra ¢ la dott.ssa Mariarosaria
Lanzaro;

- che la dott.ssa Mariarosaria Lanzaro ¢ responsabile, nell’ambito di questo Ente, dell’area
personale;

- che I"art. 42 del CCNL del 16.05.2011 rubricato “Retribuzione di risultato” stabilisce:

1. Ai segretari comunali e provinciali é attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di
risultato, correlato al conseguimento degli obietiivi assegnati e tenendo conto del complesso degli
incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico di funzione di Direttore Generale.

2. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un
importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di
riferimento e nell 'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa.

3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa retribuzione ad
essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del
D.Lgs. n. 286/1999disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999

- che il dec. Igs. 150/2009 contiene disposizioni in materia di misurazione, valutazione, trasparenza
della performance dei dipendenti pubblici, compresi dirigenti e Segretari comunali, improntando



tutto il sistema di gestione della performance ad una logica di miglioramento dell’attivita
amministrativa e dei rapporti con I’utenza;

Considerato che Iobiettivo di garantire elevati standard di qualita di servizio si raggiunge attraverso
il perseguimento di risultati ed obiettivi specifici, predefiniti in rapporto allo svolgimento
dell’a'ttivité istituzionale assegnata e di miglioramento delle prestazioni in rapporto alla funzione, al
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tr attcnnenm econom:co prmczpale che accessoi fo, ivi, compz eae
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segretari comunali e pr ovmcml: o R . .

d} comseguentemente, ai fini a’ella deter, mm(mone della fetz zbu:zone di risultato del segretario, il
monte salari non pud non ncomp} endere tuile le voci retr rbulwe .che compongono la refribuzione
dello stesso, tenendo conlo delle indicazioni contenute negli artt. 42 e 43 del CCNL del 16.5.2001
in particolare, esso ricomprende anche la voce “diritti di segreteria™.

Visto, altresi,il parere dell’ Aran prot. n. 18238 del 13.06.2012;
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Vista la scheda di valutazione allegata al presente, quale parte integrante e sostanziale dello stesso,
da cui emergono gli obiettivi assegnati e la misurazione della performance del segretario comunale
sulla base del sistema di misurazione della performance vigente in questo comune;

Rilevato che il monte salari anno 2013, comprensivo dei diritti di segreteria versati al segretario
comunale nel corso dell’anno 7013 ‘é ari ad q’_'567.93_§__,1_6;
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DECRETA

1. Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente decreto;
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2. Di dare atto che la dott.ssa Mariarosaria Lanzaro ha raggiunto il 100% del risultato relativo
all’attivitd svolta per ’anno 2013 per il Comune di Mezzana Bigli, come da scheda di
valutazione allegata e costituente parte integrante e sostanziale del presente decreto;

3. di riconoscere alla stessa, a titolo di indennita di risultato per ’anno 2013, una somma pari
al 10% del monte salari, compresi i diritti di segretaria, rapportato alla percentuale di costo
sostenuto per la stessa nell‘amblto della 'ede di segleteria convenzionata pari al 35% del

ertura finanziaria , in conto

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Ornel . Dott.ssa Dallera)
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PROVINCIA DI PAVIA

Organismo di Valutazione
Verbale Valutazione risultato Segretario Comunale obiettivi 2013

I giorno 12 aprile 2013 1’Organismo di valutazione composto dal Dott. Daniele Torti —
Componente esterno € stato convocato dal Sindaco pro tempore Angelo Chiesa, in assenza del
Segretario Comunale Dott.ssa Maria Rosaria Lanzaro, per discutere del seguente ordine del
glomo:

1. Valutazione risultato Segretario Comunale obiettivi 2013

Visto del Sistema di misurazione e valutazione delle Perforinance del Comune di Mezzana Bigli
approvato con deliberazione CC n. 36 del 16.07.2012 con particolare riferimento all’art.8.2 che
testualmente recita: “ (..) Il Segretario Comunale verra valutato dal Sindaco, su proposta dell’OdV
che verrd riunito dal Sindaco senza la presenza del Segretario Comunale”

Vista la scheda di valutazione del Segretario Comunale approvata con il regolamento sopra citato
che prevede che la valutazione sia suddivisa per il 60% sul raggiungimento degli obiettivi e I’altro
40% sulla valutazione dei comportamenti organizzativi;

Rilevato

- che la valutazione della performance del Segretario comunale si riferisce alle funzioni ed ai
compiti che la legge rimette al segretario comunale, nonché alla collaborazione attiva nel
perseguimento degli obiettivi propri dell’ Amministrazione;

- che gli obiettivi di performance assegnati al Segretario sono connessi alle funzioni indicate
dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti, ricomprese nell’art. 97 del TUEL che recita:

1. Il segretario sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina
l'attivita', salvo quando ai sensi e per gli effetti del comma 1 dell'articolo 108, il sindaco e il
presidente della provincia abbiano nominato il direttore generale.

2. partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglioc e
della giunta e ne cura la verbalizzazione;

3. esprime il parere di cui all'articolo 49, in relazione alle sue competenze, nel caso in cui
I'ente non abbia responsabili dei servizi;

4. puo' rogare tutti 1 contratti nei quali l'ente €' parte ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell'ente;

5. esercita ogmi altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal
sindaco o dal presidente della provincia; esercita le funzioni di direttore generale nell'ipotesi
prevista dall'articolo 108, comma 4.

Visto il Piano Dettagliélto degli Obiettivi di miglioramento odi sviluppe anno 2013, approvati con
la deliberazione della Giunta Comunale n.51 del 28.08.2013 avente per oggetto:”Piano dettagliato
deglt obiettivi 2013 — Proposta all’esecutivo e approvazione”, assegnati al Segretario Comunale



Vista la relazione di valutazione del raggiungimento degli obiettivi del Segretario Comunale:

: : VALORE DA Relazione monitorapggio - relazione
N DESCRIZIONE INDICATORE RAGGIUNGERE finale
PUBBLICAZIONE
DATI SUL WEB
nella sezione
amministrazione . . e .
trasparente dei dati inserimento dati su Aggiomnamento sito | Obiettivo raggiunto: come
e, web comunale in | da verifica sito comunale
! IIL%ERX/II%TSII?I‘}L%E ne?i:tz? 1Sélst§§1§:;fne base alle norme sulla | http://www.comune.mezzanab
TRASPARENZA PP trasparenza ighi.pv.it/tragparenza
(DEC. LGS. 33/203)
PER AREA DI
COMPETENZA
Obiettivo raggiunto: Piano
PREDISPOSIZIONE redisnosizione miamno triennale trasparenza
2 | piano triennale Predisposizione atti P p ) P predisposto al 31.12.2013 e
trasparenza frasparenza approvato con deliberazione
di G.C. n®6 del 27.01.2013.
Obiettivo raggiunto: Piano
PREDISPOSIZIONE triennale prevenzione alla
. .. . | predisposizione piano | corruzione predisposto al
3 iﬁgg ORRUZIONE Predisposizione alhi | ) \1cORRUZIONE [31.12.2013 ¢ approvato con
deliberazione di G.C. n°7 del
21.01.2014
STIPULA
gglggﬁﬁgﬁim&ﬁ PREDISPOSIZIONE CONTRATTO Obiettivo raggiunto: CCDI
4 INTEGRATIVA ATTI ' DECENTRATO | 2013 sottoscritto in data
ANNO 2013 INTEGRATIVO  |21.11.2013.
- ANNO 2013

Dato atto che il componente esterno dell’OdV propone il raggiungimento degli obiettivi dati pari al
100% in .considerazione dei risultati attesi e raggiunti nonché 1’eccellenza per i comportamentl
-organizzativi per quanto di propria conoscenza;

I Sindaco fa propria la proposta dell’OdV e sottoscrive la scheda di valutazione allegata al presente
verbale quale parte 1ntegrante e SostanZ1ale al presente atto :
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